B. Formulario de Calificacion sobre el Oferente

[El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes. No se aceptard ninguna
alteracion a este formulario ni se aceptaran sustitutos. En el caso de una Asociacion en Participacion, Consorcio 0
Asociacion (APCA), debera utilizar este formulario. La informacion del formulario no se incorpora en el Contrato.
Adjunte paginas adicionales si es necesario.

Fecha: : treinta y uno (31) de enero (01) del afio dos mil veinticinco (2025)
LPN No.: LPN 007-2024

Pagina de paginas
I Firmas T.T Tncorporacion, constitucion o estatus juridico del Oferente [adjunte copia de documento
individuales, legal que lo acredite o carta de intencion para formalizar el convenio de constitucion
o cada de un APCA]
miembro del
APCA. Lugar de constitucion o incorporacion: 1996

Domicilio legal: CL 50 NRO 25-65 OFICINA 203-208

Sede principal de actividades: CL 50 NRO 25-65 OFICINA 203-208

Nombre del Representante Legal: MARIA CLEMENCIA GALVIS OCAMPO

Poder del firmante de la Oferta (Representante de la firma) [adjunte]

Correo electronico del Oferente: vivirgerencia@gmail.com

NUmero de contacto del Oferente: 3104344105

1.2 La experiencia como prestador de servicios de similar naturaleza y magnitud es

Certificaciones de contratos o convenios ejecutados en los ultimos dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto corresponda a la
prestacion servicios de atencion integral de VIH. (Se entiende por servicio de atencion
integral al VIH para este proceso los servicios asistenciales relacionados con tratamiento,

consultas y suministro de medicamentos).

Se adjunto formato Anexo 1. Experiencia

1.3 Enfoque Técnico: Debe contemplar todos los parametros correspondientes a la propuesta
técnica discriminado asi:




Se adjunto el Anexo No. 2. Enfoque Técnico

(a) Documento tecnico que permita evidenciar como la IPS garantizara el acceso al paquete
de atencion integral en VIH a poblacién migrante venezolana, confirmados por los
servicios de diagnostico de VIH financiados por recursos del Fondo Mundial a través de
los convenios de cooperacion suscritos por ENTerritorio S.A., en la ciudad respectiva de
la oferta, con la descripcion del paquete de atencidén que deberd comprender los dos
componentes descritos en el numeral 3 — Especificacion Técnica Prestacion de Servicios
de los TdR.

(b) Retos para la implementacion, las barreras y dificultades para la prestacion de servicios
en la ciudad objeto de la oferta.

1.4 Metodologia y Plan de Trabajo: Explicacion detallada acerca de la forma como propone el
desarrollo de la estrategia, las barreras institucionales e individuales que se superaran para el
garantizar el acceso al paquete de atencion integral en VIH a poblacién migrante venezolana en
la ciudad de la Ofeta, indicando los mecanismos de interaccion con los diferentes actores,
cronograma, metas y responsables ejecutables a corte del 31 de diciembre del 2025.

(@) Metodologia: En este capitulo el Oferente deberd explicar su comprension de los
objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodologia para llevar a cabo las
actividades y conseguir las metas esperadas. Debera destacar los problemas que se estan
tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que adoptaria para tratarlos.

(b) Plan de Trabajo: En este capitulo debera proponer las actividades principales del
trabajo, su contenido y duracion, componente y relaciones entre si y las fechas de
entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con el
enfoque técnico y la metodologia, demostrando una compresion de los Documentos de
Licitacion y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. EI Plan de Trabajo
debe incluir un cronograma de actividades: El Oferente debera representar su Plan de
Trabajo en un cronograma, indicando cada actividad a realizar en un gréafico de barras.

Se adjunto el Anexo No. 3. Metodologiay Plan de Trabajo

(a) Metodologia
(b) Plan de Trabajo

1.5. Equipo de Trabajo

Descripcion del equipo de trabajo que pone a disposicion para el cumplimiento de las
obligaciones. Debe incluir el perfil educativo, la experiencia requerida y las funciones que
desempefiaria y dedicacion.




Se adjunta el Anexo 4. Equipo de Trabajo del Formulario de Calificacion del Oferente.]

(@) Médico experto programa VIH.

(b) Médico Infectblogo.

(c) Profesional en Psicologia.

(d) Profesional en Enfermeria.

(e) Profesional en Nutricion.

(F) Profesional en Quimica farmacéutica.
(g) Profesional en Trabajo Social.

2.

Asociaci
on en
Participacion,
Consorcio 0

2.1 Lainformacion solicitada en los parrafos 1.1 a 1.4 anteriores debe ser proporcionada por
cada socio de la APCA.

2.2 Debera entregarse el Poder o documento otorgado al representante nombrado por la
APCA para 1irmar la Uterta en nompre de esta, en terminos de la clausula 5.3 (d) de 1as

Asociacion IAL.

(APCA) 2.3 Deberéd entregarse el Convenio celebrado entre todos los integrantes de la APCA
(documento que legalmente compromete a todos los integrantes) o la Carta de Intencion
para formalizar el convenio de constituciéon de una APCA en caso de resultar
seleccionados, en los que conste que:

(@  todos los integrantes serdn responsables mancomunada y solidariamente por el
cumplimiento del Contrato de acuerdo con las condiciones de este;
(b)  sedesignara como representante a uno de los integrantes, el que tendra facultades
para contraer obligaciones y recibir instrucciones para y en nombre de todos y
cada uno de los integrantes de la APCA; y
(c) los pagos, se haran exclusivamente al socio designado.
3.Requisitos 3.1 Los Oferentes deberan entregar toda informacién adicional a la requerida en las Clausulas
adicionales ] 5.2y 5.3 de los DDL.
- e )
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Nombre y Firma:'MARIA CLEMENCIA GALVIS OCAMPO En calidad de Representante Legal
/ // /

; Debidamente autorizado para firmar la oferta por y en nombre de: VIVIR IPS SAS

El dia 31 del mes enero del afio 2025




